
Promuovere la
 Diversity & Inclusion

UNI ISO 30415:2021



 ha ottenuto la certificazione Diversity & Inclusion UNI ISO 30415:2021
(gennaio 2023).
 L'azienda ha adottato una specifica Policy Diversity and Inclusion allo
scopo di incentivare una cultura aziendale basata sul rispetto e sulla
valorizzazione della diversità e con l’intento di identificare un focus chiaro
e strutturato sul tema.

Cogea



il primo passo consiste nel diffondere cultura e consapevolezza per
abbattere gli stereotipi a più livelli.

Diversità, 
inclusione ed equità 



La diversità riguarda lo spettro delle differenze che caratterizzano gli
esseri umani, tra cui (ma non solo) etnia, sesso, identità di genere,
orientamento sessuale, età, classe sociale, abilità o attributi fisici,
credo e valori etici, nazionalità e preferenze politiche. Il concetto di
diversity si basa sull’accettazione, attraverso il riconoscimento
dell’unicità di ogni persona e delle sue caratteristiche individuali,
esplorando le differenze in un ambiente sicuro, positivo e stimolante.

Diversità



L’inclusione riguarda tutte le azioni volte a favorire il coinvolgimento
degli individui all’interno di una comunità o di un’organizzazione,

sviluppando un senso di appartenenza. Un ambiente inclusivo
riconosce il valore intrinseco e la dignità di ogni persona e si impegna

attivamente affinché le diversità vengano tutelate e incentivate. In
un’azienda inclusiva, tutti i dipendenti si sentono accettati, valorizzati

e sanno di poter contare sulle opportunità di cui hanno bisogno per
crescere.

Inclusione



L’equità consiste nel garantire a tutti l’accesso alle stesse opportunità.
Garantire equità significa riconoscere che esistono ostacoli e differenze e che, di
conseguenza, non tutti gli individui partono dallo stesso punto.
 Sul posto di lavoro, l’equità si riflette nel modo in cui un’azienda si impegna
costantemente per assicurare che le persone con minori possibilità abbiano le
stesse opportunità di crescere, svilupparsi e dare il proprio contributo, a
prescindere dalla loro identità.

Equità



L'impegno di Cogea per
la Diversty  & Inclusion  

- Webinar, corsi di formazione e seminari  di sensibilizzazione e

approfondimento sul tema della D&I, con cadenza periodica;

- Newsletter informative;

- Azioni per il miglioramento della politica aziendale D&I ( survey

,procedure di segnalazione ecc).
 



Cogea per la qualità

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015 

ISO 45001:2018

ISO/IEC 27001:2013 -  UNI CEI EN ISO /IEC 27001:2017 

ISO 30415:2021 

L'attenzione verso le politiche della qualità da parte di Cogea risale al 2002: 

 l'impegno profuso dalla società in tal senso è ormai ventennale. 

Le nostre certificazioni:




